Zatacznik nr 2
do Uchwatly Rady Nadzorczej ,,Uzdrowisko Swinoujécie” S.A.
Nr 690/1X/2022 z dnia 07.07.2022 r.

Ogloszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

Czlonka Zarzadu — Gléwnego Ksiegowego Uzdrowisko Swinoujscie S.A.
IX kadencji
Rada Nadzorcza ,,Uzdrowisko Swinoujécie” S.A. z siedziba w Swinoujsciu

Dziatajac na podstawie § 29 ust. 3 pkt 1 Statutu ,,Uzdrowisko Swinoujécie” S.A. w zwiazku z koficzaca sig
kadencja ~Zarzadu Spotki, oglasza wszczeeie postgpowania  kwalifikacyjnego na stanowisko:
Czlonka Zarzadu — Gléwnego Ksi¢gowego Uzdrowisko Swinoujscie S.A. z siedziba w Swinouj$ciu.

Postgpowanie jest prowadzone zgodnie z Regulaminem postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Czlonka Zarzadu - Gloéwnego Ksigegowego ,,UZDROWISKO SWINOUJSCIE” S.A. z siedzibg w
Swinouj$ciu stanowigcym zatacznik do niniejszego ogloszenia (dalej jako ,,Regulamin”).

1. Kandydat na stanowisko Czlonka Zarzadu — Gtéwnego Ksiggowego Uzdrowisko Swinoujscie S.A.
1) powinien speniac tacznie nastepujace wymagania formalne:
a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (finanse, rachunkowo$¢, ekonomia itp.),

b) posiada¢ co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

c) wykazaé si¢ co najmniej 3 letnim do$wiadczeniem na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajagcych z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek,

d) posiada¢ co najmniej 3 letnie do$wiadczenie na stanowisku gtéwnego ksiegowego, zastepcy

gtéwnego ksiegowego,

e) spelnia¢ inne niz wymienione w pkt. a-d wymogi okreslone w przepisach prawa, a w
szczegblnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach prawa handlowego,

f) korzysta¢ z petni praw publicznych oraz posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,
2) nie moze spetnia¢ ktoregokolwiek z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prac¢ lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy pracg na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,



d)

€)

f)

pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji
zwiazkowej spoiki z grupy kapitatowe;j,

prowadzi aktywno$¢ spoleczng lub zarobkows, ktéra rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki,

zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdziatow
XXXHI-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu Spotek
handlowych.

2. Kandydaci na cztonka Zarzadu — Gtownego Ksiegowego Spotki powinni dodatkowo posiadac:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

wiedze o zakresie przedmiotu dziatalnosci Spoiki,
wiedze w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem,
znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolem,

znajomos¢ przepisow prawa w zakresie rachunkowosci, finanséw, ubezpieczen spotecznych,
podatkow, prawa zamowien publicznych - umiejetno$¢ wlasciwej interpretacji i stosowania,

wiedze w zakresie rachunkowosci zarzadczej, zarzadzania finansami, gospodarki materiatowej,
marketingu i reklamy, finansowania inwestycji, planowania strategicznego, analiz
ekonomiczno-finansowych, kontrolowania,

znajomos¢ ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz innych ustaw zwigzanych z dziatalno$cia
uzdrowiskowa,

znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, ich regulacji prawnych, organéw
oraz zakresu uprawnien poszczegdlnych organow, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek z
udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

wiedze z zakresu szczegotowych zagadnien dotyczacych zasad nadzoru wiascicielskiego nad
spotkami z udziatem wojewddztwa zachodniopomorskiego.

3. Zgloszenia sktadane przez kandydatow powinny zawierac:

a)
b)

c)

d)

f)

kwestionariusz osobowy i CV (ze wskazaniem telefonu i adresu mailowego do kontaktu),

dokumenty i o$wiadczenia potwierdzajace spelnienie przez kandydata warunkow udziatu w
postepowaniu kwalifikacyjnym, w szczegolnosci odpisy dyplomoéw, potwierdzajacych
wymagane wyksztatcenie, swiadectwa pracy lub o§wiadczenie o niezakonczonych okresach
pracy, potwierdzajace wymagane doswiadczenie zawodowe (w oryginale lub kopii
potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata),

o$wiadczenia kandydata na czlonka Zarzadu Spotki, zgodne z wymaganiami ,,Zasad nadzoru
wlascicielskiego nad spdtkami z udziatem wojewodztwa zachodniopomorskiego”, stanowigce
zalaczniki nr 1 1 2 do Regulaminu,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody i zobowigzaniu do ztozenia o$wiadczenia majatkowego po
wyborze na cztonka Zarzadu, zgodnie z postanowieniami ,,Zasad nadzoru wlascicielskiego nad
spotkami z udzialem wojewodztwa zachodniopomorskiego”,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w
dokumentach zwiazanych z kandydowaniem, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych oraz RODO,



g) aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawiona nie wczesniej
niz na 2 miesigce przed data uptywu terminu skladania zgloszen i o$wiadczenie kandydata o
braku wszczetych i toczacych si¢ postgpowan karnych lub karno-skarbowych przeciw
kandydatowi,

h) o$wiadczenie o przyjeciu obowigzku ztozenia podmiotowi uprawnionemu do wykonywania
praw z akcji Spotki nalezacych do Skarbu Panstwa oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o
uprzednim ztoZeniu o$§wiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem
1 sierpnia 1972 r.), zgodnie z ustawa z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji
o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow,

i) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, do$wiadczenie 1 osiaggnigcia
zawodowe (np. dyplom ukonczenia studiow podyplomowych, certyfikaty potwierdzajace
znajomos¢ jezykow obcych, za§wiadczenia o ukonczeniu kurséw lub szkolen, itp.),

Dokumenty powinny zosta¢ przedtozone w oryginatach lub kopiach poswiadczonych przez
kandydata. W przypadku zlozenia kopii poswiadczonej przez kandydata, kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej podczas rozmowy kwalifikacyjnej
oryginatléw lub urzgdowych odpisow tych dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

4. Postgpowania kwalifikacyjne obejmujg dwie fazy: faze wstepng (formalng) i1 faze wlasciwg
(merytoryczng). Celem postgpowania kwalifikacyjnego jest wylonienie kandydata na stanowisko Cztonka
Zarzadu — Gléwnego Ksiggowego Spotki.

5. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne
bez wylonienia kandydata na stanowisko Czlonka Zarzadu — Gléwnego Ksiegowego. W przypadku
zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wylonienia kandydata Rada Nadzorcza zawiadamia
kandydatow o zakonczeniu postgpowania.

6. Informacje o Spdtce kandydaci mogg uzyskac ze strony internetowej Spolki (https://www.uzdrowisko.pl)
oraz Portalu Rejestrow Sadowych (https://prs.ms.gov.pl/krs), dodatkowo w terminie do dnia uptywu
sktadania zgloszen kandydat moze uzyska¢ w siedzibie Spotki: aktualny odpis Spoétki z KRS oraz Statut
Spotki.

7. Termin przyjmowania pisemnych zgloszen w postepowaniu kwalifikacyjnym: do dnia 29.07.2022r.
Do godziny 15:00

Data otwarcia zgloszen: 03.08.2022r.
Termin i miejsce ogloszenia listy kandydatéw, ktérzy spelniaja wymagania formalne i zostali

dopuszczeni do wlasciwej fazy postepowania kwalifikacyjnego: 05.08.2022r.
https://www.uzdrowisko.pl/bip/postepowanie kwalifikacyjne

8. Pisemne zgloszenia moga by¢ sktadane osobiscie w siedzibie Spotki lub listownie (decyduje data wptywu
do Spotki). Zgloszenia sktada si¢ w zaklejonej, niepodpisanej kopercie z napisem: ,,Postgpowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu — Gtownego Ksiggowego Spotki Uzdrowisko Swinoujscie
S.A”. Zgtoszenia kandydatow, ktore nie spetniaja wymogow okreslonych w ogloszeniu oraz zgloszenia
ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.

9. Termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej zostanie okreslony w dniu otwarcia zgloszen, o
czym wybrani kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

10. Faza wstepna (formalna) postgpowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ bez udziatu kandydatéw i polega na
sprawdzeniu spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu.

11. Rada Nadzorcza:

a) ustala ilo$¢ zgloszen i termin ich wplywu oraz odrzuca zgloszenia ztozone po terminie,


https://www.uzdrowisko.pl/bip/postępowanie

b) weryfikuje zgodno§¢ zgloszen z warunkami okreslonymi w Ogloszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym,

c) ustala ilo$¢ kandydatow spelniajacych wymogi dopuszczenia do fazy wlasciwej
(merytorycznej) postepowania,

d) podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do fazy wlasciwej
(merytorycznej) postgpowania kwalifikacyjnego,

e) sporzadza protokdt z fazy wstepnej zawierajacy ww. ustalenia.

12. Dopuszczenie przez Rad¢ Nadzorcza choéby jednego kandydata do wiasciwej fazy postgpowania
kwalifikacyjnego uprawnia do przeprowadzenia postgpowania do konca.

13.Spotka nie zwraca kosztow ponoszonych przez kandydatéw, w zwiazku z ich uczestnictwem w
postepowaniu.

14. W sytuacji, gdy kandydat, ktéry w toku postepowania kwalifikacyjnego uznany zostat za najlepszego
kandydata na stanowisko Czlonka Zarzadu — Gléwnego Ksiggowego Spotki wycofa swoja kandydature,
albo nie wyrazi zgody na powotanie, albo nie wyrazi zgody na zawarcie umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania, Rada Nadzorcza moze zlozy¢ oferte powotania na to stanowisko kolejnemu najwyzej
ocenionemu kandydatowi, albo postepowanie kwalifikacyjne powtorzy¢ albo zakonczyc¢.

15. Dokumenty kandydata, ktory wycofal swoja kandydature lub ktorego zgloszenie nie spetnito wymogow
formalnych okreslonych w niniejszym ogloszeniu o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego, albo ktory
nie zostal uznany za najlepszego kandydata na Czlonka Zarzadu — Gloéwnego Ksiggowego Spoiki,
nieodebrane przez niego osobiscie w terminie 14 dni od daty ztozenia oswiadczenia o wycofaniu
kandydatury lub powiadomienia o niespetnieniu warunkéw formalnych, albo nieuznaniu za najlepszego
kandydata, zostang komisyjnie zniszczone.

16.Faza wlasciwa postepowania obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocen¢ kandydatow i ustalenie wynikow postepowania
kwalifikacyjnego.

17. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone przez Rad¢ Nadzorcza w siedzibie Spotki.

18. Dzien i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydata powiadamia si¢ telefonicznie Iub droga elektroniczna.

19. Niezgtoszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie oznacza jego
rezygnacje z udziale w postepowaniu kwalifikacyjnym.

20. Rada Nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowg kwalifikacyjng w toku ktorej ocenie poddaje si¢ w
szczegolnosci:

a) wiedzg o zakresie przedmiotu dziatalno$ci Spotki,

b) wiedz¢ w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem,

c) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotem,

d) znajomos$¢ przepisoOw prawa w zakresie rachunkowosci, finansow, ubezpieczen spotecznych,

podatkow, prawa zamowien publicznych - umiej¢tno$é wlasciwej interpretacji i stosowania,

e) wiedz¢ w zakresie rachunkowo§ci zarzadczej, zarzadzania finansami, gospodarki materiatowe;j,
marketingu i reklamy, finansowania inwestycji, planowania strategicznego, analiz
ekonomiczno-finansowych, kontrolowania,

f) znajomo$¢ ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze S$rodkéw publicznych oraz innych ustaw zwigzanych z dziatalno$cia
uzdrowiskowa,



21.

22.

9)

h)

)
k)

znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ich regulacji prawnych, organéw oraz
zakresu uprawnien poszczegélnych organow, ze szczegélnym uwzglednieniem spolek z
udziatem jednostek samorzadu terytorialnego (w tym znajomos$¢ zasad wynagradzania w takich
spotkach, ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pehligce funkcje
publiczne),

wiedz¢ w zakresie szczegétowych zagadnien dotyczacych znajomosci Zasad nadzoru
wlascicielskiego nad Spotkami z udziatem Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, ktorych tekst
zostal zamieszczony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego http://bip.rbip.wzp.pl/artykul/uchwala-nr-4920-zarzadu-
wojewodztwa-zachodniopomorskiego ), a takze zagadnien tematycznych dotyczacych ustug
$wiadczonych przez Spotke,

kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe niezbgdne do wykonywania funkcji Czlonka Zarzadu —
Gloéwnego Ksiggowego,

koncepcje i wizj¢ zarzadzania Spotka,

umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego 1 koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos¢.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia rowniez kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe oraz osiggni¢cia zawodowe kandydatow, w tym dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci oraz
doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w organach w spoétkach handlowych, pod
katem przydatnosci do wykonywania funkcji Czlonka Zarzadu — Gtownego Ksiegowego.

W trakcie oceny kandydata kazdy cztonek Rady Nadzorczej przyznaje kandydatowi okreslong liczbe
punktow w nastepujacej skali dotyczacej poszczegdlnych kryteriow:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

)

wiedza o zakresie przedmiotu dziatalnosci Spotki - od 0 do 15 pkt,
wiedza w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem — od 0 do15 pkt,
znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotem - od 0 do 15 pkt,

znajomos¢ przepisow prawa w zakresie rachunkowosci, finansow, ubezpieczen spotecznych,
podatkow oraz prawa zamowien publicznych - od 0 do 15 pkt,

wiedza w zakresie rachunkowosci zarzadczej, zarzadzania finansami, gospodarki materiatowej,
marketingu i reklamy, finansowania inwestycji, planowania strategicznego, analiz
ekonomiczno-finansowych, kontrolowania — od 0 do 15 pkt,

znajomos$¢ ustawy o lecznictwie uzdrowiskowym, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz innych ustaw zwigzanych z dziatalno$cia
uzdrowiskowg — od 0 do 15 pkt,

znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ich regulacji prawnych, organéw oraz
zakresu uprawnien poszczegélnych organow, ze szczegélnym uwzglednieniem spotek z
udzialem jednostek samorzadu terytorialnego (w tym znajomos$¢ zasad wynagradzania w takich
spotkach, ograniczen prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje
publiczne) - od 0 do 15 pkt,

wiedzg¢ w zakresie szczegdtowych zagadnien dotyczacych znajomo$ci Zasad nadzoru
wlascicielskiego nad spotkami z udzialem wojewodztwa zachodniopomorskiego, a takze

zagadnien tematycznych dotyczacych ustug $wiadczonych przez Spétke - od 0 do 15 pkt,

kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe niezbgdne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu —
Glownego Ksiggowego - od 0 do 15 pkt,

koncepcja i wizja zarzadzania Spotkg - od 0 do 15 pkt,


http://bip.rbip.wzp.pl/artykul/uchwala-nr-4920-zarzadu-wojewodztwa-zachodniopomorskiego
http://bip.rbip.wzp.pl/artykul/uchwala-nr-4920-zarzadu-wojewodztwa-zachodniopomorskiego

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

k) umiej¢tnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego 1 koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos$¢ - od 0 do 15 pkt.

Sposréd kandydatow Rada Nadzorcza ustala do trzech najlepszych kandydatow sklasyfikowanych
kolejno wedtug ilosci uzyskanych punktéw potwierdzajacych spelienie przez kandydatéow wymagan
w zakresie predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji, niezbednych do zajmowania stanowiska Cztonka
Zarzadu albo uznaje, ze zaden z kandydatow nie spelnia wymagan. W razie potrzeby przeprowadza si¢
dodatkowg rozmowe kwalifikacyjna.
Z drugiej fazy postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokol. Protokdt powinien zawieraé w
szczegolnosci:
a) date 1 miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postgpowania;
b) imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajgcych postepowanie;
C) liste kandydatéw bioracych udzial w postgpowaniu;
d) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;
e) opis przeprowadzanych rozmoéw z kandydatami,
f) oceny uzyskane przez kandydatow.
Ustalenie wynikdow postepowania nastgpuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej. Uzasadnienie
uchwaly zawiera ocen¢ wszystkich kandydatow.
Po ustaleniu wynikéw postepowania Rada Nadzorcza powotuje Czlonka Zarzadu — Gldéwnego
Ksiggowego Spotki sposrod kandydatow, o ktorych mowa w ust. 23, albo uznaje, ze zaden z
kandydatow nie spetnia wymagan.
Ocena kandydatow jest dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka Rady Nadzorcze;j.
Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego
wynikach.
Informacja o wynikach postgpowania kwalifikacyjnego i wytonieniu Czlonka Zarzadu Spoéiki zostanie
zamieszczona na stronach internetowych Spotki oraz w BIP.
Koszty przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego ponosi Spotka

Zataczniki:

- Regulamin postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzadu- Glownego
Ksiggowego ,,UZDROWISKO SWINOUJSCIE” S.A. z siedziba w SwinoujSciu wraz z
zalacznikami,



Zalacznik nr 1 do Regulaminu
( imie i nazwisko) (miejscowosc) (data)

(adres e-mail)

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA CZLONKA
ZARZADU SPOLKI
Niniejszym oswiadczam, ze:

posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na
podstawie przepiséw odrebnych,

posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania,
spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej

na wiasny rachunek,

posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajagce z
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

spetniam inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegélnosci nie naruszam
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spoétkach handlowych,

Oswiadczam réwniez, iz:
a) nie petnie funkcji spotecznego wspdtpracownika, nie jestem zatrudniony/a w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace ani nie $wiadcze pracy na

podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) nie wchodze w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do
zaciggania zobowigzan,

c) nie jestem zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub nie $wiadcze pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) nie pehig funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy
kapitatowe;j,

e) moja aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci spoiki.
Jednoczesnie, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego moich danych osobowych, zawartych w dokumentach zwigzanych z
kandydowaniem i cztonkostwem w Zarzadzie Spétki.

*niepotrzebne skreslic

(podpis)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu

( imie i nazwisko) (miejscowo$c)(data)

(adres e-mail)

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA CZLONKA
ZARZADU SPOLKI
Niniejszym wyrazam zgode na udziat w pracach Zarzadu Spotki

( siedziba Spotki )

oraz oswiadczam, ze nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we wladzach spoétek oraz w
prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegélnosci z:

art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym w zwigzku z art. 10a ustawy z dnia
20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej,

art.214 i art.387 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spdétek handlowych,

ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,

ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora ,

ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie wojewddztwa,

ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami.

W przypadku zaistnienia okolicznosci stanowiacych przeszkode do uczestnictwa przeze mnie w Zarzadzie Spotki,
zobowigzuje sie do ztozenia w terminie 7 dni od zaistnienia tych okolicznosci rezygnacji z uczestnictwa w Zarzadzie.
Rezygnacja zostanie ztozona do wtasciwego ds. nadzoru wiascicielskiego Dyrektora Wydziatu Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

Roéwnoczesnie zobowigzuje sie w tym terminie powiadomi¢ ww. Dyrektora Wydziatu Urzedu Marszatkowskiego o wszelkich
zmianach majgcych wplyw na tres$é ztozonego oswiadczenia.

Jednoczesnie, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego moich danych osobowych, zawartych w dokumentach zwigzanych z
kandydowaniem i cztonkostwem w Zarzgdzie Spotki.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis)



